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Дополнительное соглашение №1 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя школа № 43». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 43», именуемое далее «Работодатель», в лице директора 
Морозовой Илоны Юрьевны и работники учреждения, именуемые далее 
«Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Ларичевой Натальи Владимировны, на основании решения Думы города 
Нижневартовска от 24.12.2019 № 560 «О гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих в районах Крайнего Севера и цриравненных к ним местностях в 
органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города 
Нижневартовска» (с изменениями от 11.12.2020 № 691, от 28.01.2022 № 52) 
заключили настоящее Дополнительное соглашение № 1 к коллективному 
договору о нижеследующем: 

1) Пункт 2.1. Положения о гарантиях и компенсациях для лиц,
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «СШ №43» 
города Нижневартовска дополнить абзацами следующего содержания: 

«Лицам, работающим в органах местного самоуправления и 
муниципальных учреждениях города Нижневартовска по наиболее 
востребованным должностям, профессиям ( специальностям), процентная 
надбавка выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо 
от трудового стажа. 

К наиболее востребованным должностям, профессиям 
( специальностям) в органах местного самоуправления города 
Нижневартовска относятся: муниципальная должность; должность 
муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей 
муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, 
утвержденным законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
20.07.2007 № 97-оз; должность, не отнесенная к должностям муниципальной 
службы, по которой осуществляется техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления города Нижневартовска. 

Перечень должностей, профессий ( специальностей), наиболее 
востребованных в муниципальных учреждениях города Нижневартовска 
утверждается муниципальным правовым актом главы города 
Нижневартовска» 

2. Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору
вступает в силу с 01.01.2023. 



ВЫЛИСКА 
ИЗ ПРОТОКОЛА № 2 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА МБОУ «СШ №43» 

08.12.2023 г. 

Общее количество членов трудового коллектива: 117 человек 
Общее количество членов первичной профсоюзной организации: 76 
че.-ювек 
Присутствовали: 95 человек 
в том чис е членов первичной профсоюзной организации: 48 человек 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О принятии дополнительного соглашения № 1 к Коллективному договору
МБОУ «СШ №43»

СЛУШАЛИ: 
Председателя первичной профсоюзной организации Ларичеву Наталью 
Владимировну о внесении изменений в Положение «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя школа №43» коллективного 
договора. 

РЕШИЛИ: 
1. Принять Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору.

Проголосовали: 
«за» - 95 чел. 
«против» - нет 
«воздержались» - нет 

dl--
Председатель Н.В. Ларичева 

с;/-Секретарь Е.В. Гетге 
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